
Vorteile über Vorteile.
Übersichtlich und nach Art des ABOs 
unterschieden:
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ABO Einstieg 
monatlich	möglich

Übertragbarkeit auf 
andere Personen 
Mo	bis	Fr	von	17	bis	4	Uhr;	
Sa,	So	u.	feiertags	ganztägig	

Kostenlose Mitnahme 
eines Erwachsenen 
Mo	bis	Fr	von	17	bis	4	Uhr;	
Sa,	So	u.	feiertags	ganztägig	

Ganztägige kostenlose 
Mitnahme von bis zu 
3 Kindern (bis	14	Jahre)	
und	einen	Hund

Kostenlose Mitnahme 
von bis zu 3 Kindern 
(bis	14	Jahre)	
Mo	bis	Fr	von	17	bis	4	Uhr;	
Sa,	So	u.	feiertags	ganztägig

Verbundweite Gültigkeit 
Sa,	So	und	feiertags	

Verbundweite Gültigkeit 
Mo	bis	Fr	von	17	bis	4	Uhr;	
Sa,	So	u.	feiertags	ganztägig,

Ganztägige Gültigkeit 
deutschlandweit

Kombination MDV-ABO 
und teilAuto Carsharing 
möglich

Ohne Stau und Parkplatzsuche  
täglich bequem zur Arbeit kommen? 
Das lohnt sich mit HAVAG-Abos und  
HAVAG-Deutschland-Ticket. Mit dem 
Jobticket nehmen Sie alle Abo-Vor-
teile mit. Nur eben deutlich günstiger. 

Was haben Arbeitnehmende 
vom HAVAG-Jobticket?

SUPERSPAREFFEKT:
Sie	nutzen	ein	ABO Ihrer Wahl,	aber	zu	erheblich günstigeren 
Konditionen.	Diese	setzen	sich	aus	dem	Rabatt	der	HAVAG	und	der	
extra	Beteiligung	Ihres	Arbeitgebenden	zusammen.	Die	Mindest-
vertragslaufzeit	betragen	1	Monat	(nur	D-Ticket)	bzw.	12	Monate.	
Eine	jährliche	Zahlungsmöglichkeit	(außer	D-Ticket)	bringt	zusätz-
lichen	Rabatt.	Überlegen	Sie,	wie	viel	eine	PKW-Tankfüllung	aktuell	
kostet.	Und	ob	Sie	damit	einen	Monat	lang	zur	Arbeit	kämen,	was	
Sie mit einem HAVAG-Jobticket nur 34,30 €	(Bsp.	D-Ticket-Variante	
mit	12,25 €	Beteiligungszuschuss	und	5 %	HAVAG-Rabatt)	kosten	
würde.	Dazu	entfallen	noch	die	Parkplatzkosten.

NEUE FREIHEITEN:
Effektiv	haben	Sie	mit	einem	HAVAG-Jobticket	mehr Zeit	für	sich.	
Sie	kommen	–	ohne	Parkplatzsuche	–	schneller	zur	Arbeit	und	
zurück.	Dabei	können	Sie	sich,	ohne	auf	den	Verkehr	achten	zu	
müssen,	Ihrem	Handy	widmen,	Zeitung	lesen	und	soziale Kontakte 
pflegen.	Ein	bisschen	Bewegungsförderung	gibt’s	mit	dem	Weg	
zur	Haltestelle.	Wer	ein	HAVAG-D-Ticket	als	Jobticket	hat,	kann	
seine	Freiheiten	sogar	deutschlandweit	auskosten.	

JOB-, FREIZEIT- UND FAMILIENNUTZUNG:
Ihr	HAVAG-Jobticket	gilt	24/7,	egal	wann	und	wohin	Sie	in	Ihren	
frei	wählbaren	Tarifzonen	im	MDV-Gebiet	in	ÖPNV-Fahrzeugen	
fahren.	Zu	festgelegten	Zeiten	und	bei	den	meisten	ABOs	können	
Sie kostenfrei weitere Personen	mitnehmen.	Unter	bestimmten	
Bedingungen	ist	Ihr	HAVAG-Jobticket	auch	übertragbar	auf	an-
dere.	Das	ist	das	HAVAG-D-Ticket	nicht,	dafür	gilt	es	aber	bun-
desweit	ohne	Tarifzonenbeschränkungen.	

ÖKOBILANZ:
Im	Vergleich	zum	Pendeln	mit	dem	eigenen	Verbrenner-PKW	sind	
Sie	mit	dem	ÖPNV	nicht	nur	sparsamer, sondern	auch	um ein 
Vielfaches umweltbewusster	unterwegs.

Stress- und autofreies Angebot.
So günstig, dass der Flexibilität kaum 
Grenzen gesetzt sind.

Wie kommen Sie als Arbeitnehmende/r 
an ein HAVAG-Jobticket?

Fragen Sie	 Ihren	 Personalverantwortlichen	 im	Unternehmen,	 ob	
das	Angebot	bereits	besteht.	Wenn	nicht,	führen	folgende Schritte	
zum	Ziel: Ihr	Arbeitgebender	schließt	einfach	mit der HAVAG einen 
Rahmenvertrag ab, auf	den	bezogen	 Sie	 einen	 Jobticket-Vertrag	
mit	der	HAVAG	abschließen.	Die	Mindestabnahme	 für solche	Ver-
träge	beträgt	10 HAVAG-Jobtickets,	d. h.	 in	 Ihrem Unternehmen	
sollten	mindestens	 10	Mitarbeitende	mit	 Öffentlichen	 Verkehrs-
mitteln	zur	Arbeit	fahren.	

Auch	mehrere kleine Unternehmen, z. B.	 in	 einem	Bürohaus,	
können	 sich	 zu	 einer	Vertragsgemeinschaft	 zusammenschließen, 
um	auf	die	Mindestnutzendenzahl	von	10	Jobtickets	zu	kommen.	
Im freien Verkauf	ist	das	HAVAG-Jobticket	nicht erhältlich. 

Nutzen	Sie	persönlich	schon ein HAVAG-ABO,	lässt	sich	das	ohne	
weiteres	 in ein HAVAG-Jobticket umwandeln,	wenn	ihr	Arbeit-
gebender	die	entsprechenden	Bedingungen	erfüllt.	




